REGIONALNI EDUKATIVNI CENTAR

Banat

PLAN AKTIVNOSTI

Sa okvirnim terminima

» Javni poziv

Javni poziv za mlada nezaposlena lica za uéesée u projektu objavljen u medijima sa regionalnom
pokrivenoscu (teritorija srednjeg Banata)

Planirani period realizacije: 11-26. februar 2016.godine

> Izbor ucéesnika

Konacnu selekciju kandidata Cce izrsiti Stru¢na komisija sacinjena od predstavnika ¢lanova
projektnog tima i donatora. U obzir ée biti uzeti, pored poslovne ideje i afiniteti nezaposlenih lica,
prethodno radno iskustvo, formalno i neformalno obrazovanje, kao i vreme provedeno na
evidenciji NSZ. Ukupno Ce biti selektovano 30 kandidata sa teritorije srednjeg Banata.

Planirani period realizacije: 29. februar - 04. mart 2016.godine

» Osnovna obuka iz preduzetnistva

Ucesnici izabrani u prethodnoj fazi ¢e biti podeljeni u 3 grupe od po 10 lica. Svaka grupa ¢e proci
Osnovnu obuku iz preduzetnistva u trajanju od 20 radnih dana (4 nedelje), u okviru koje ce biti
obuhvaéeni slede¢i segmenti u oblasti preduzetnistva:

e Prva nedelja: Transverzalne veStine (motivacija, timski rad, analiticnost, komunikativnost,
sampouzdanje, fokus, koncentracija, selekcija prioriteta..)

e Druga nedelja: Preduzetnicke veStine, vestine pregovaranja, liderstva, menadZment i
organizacija ljudi, pravilno dono$enje odluka u poslovhom okruZenju.

o Treca nedelja: Pokretanje i vodenje biznisa, preduzetnistvo i pravni aspekti poslovanja,
marketing, prodaja i organizacija prodaje, poslovna upotreba informacionih tehnologija,
inovacije.

e Cetvrta nedelja: Razvoj opsteg poslovnog modela i izrada biznis plana, upravljanje
finansijama

Metod rada obuka podrazumevace rad u manjim grupama (10 polaznika) u kojem ce biti

koris¢ene metode prezentacije, plenarne diskusije, kao i opredeljeno vreme za pitanja i odgovore,

sa akcentom na radionicki deo, odnosno prakti¢nu vezbu. Sve 3 grupe ¢e proci istu obuku koja ce
obuhvatiti sve teme predvidene za sticanje potrebnih znanja i vestina. Svim polaznicima bice

obezbeden materijal za obuku i osveZenje. Obuke za sve 3 grupe Ce se realizovati u Zrenjaninu u
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prostorijama aplikanta i partnera, a za ucesnike iz drugih mesta bice pokriveni troskovi prevoza.
Projektni partneri koji ¢e ucestvovati u obukama su:

- Regionalni centar za drustveno-ekonomski razvoj-Banat
- YuTeam Software

- Advokatska kancelarija - Vladimir Stoiljkovski

- Knjigovodstvena agencija Master

Svim polaznicima koji uspesno produ osnovnu obuku iz oblasti preduzetnistva, bice dodeljeni
sertifikati, koji c¢e ujedno imati i znacaj za apliciranje za bespovratna sredstva sa
samozaposljavanje kod Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, $to ce biti od posebnog znacaja za one
polaznike koji se ne kvalifikuju za dalje ucestvovanje na projektu.

Planirani period realizacije: 07. mart — 28.april 2016.godine

» Eliminaciono takmicenje

Nakon osnovne obuke iz preduzetnistva, polaznici ¢e imati nedelju dana za razvoj sopstvenog
poslovnog modela koji treba da pokaZe trZisnu isplativost biznisa, a treneri ¢e im biti na
raspolaganju za mentorsku podrsku.

Planirani period realizacije (predaje razvijenog poslovnog modela): 06. maj 2016. godine

Strucna Komisija ée izvrsiti predselekciju izradenih poslovnih modela i odabrati 15 najboljih, koji
¢e na eliminacionom takmicenju pojedinaéno predstaviti svoje poslovhe modele. Najboljih i
najperspektivnijih 10 ¢e se kvalifikovati u sledecu fazu projekta.

Planirani period realizacije: 09-13. maj 2016. godine

» Napredna Obuka ,Razvoj poslovne ideje”
Za izabranih 10 ucesnika sa najperspektivnijim poslovnim idejama, organizovace se dvomesecna
(8 nedelja) napredna obuka, tokom koje ¢e ucesnici sa mentorima detaljno razvijati svoje poslovne
ideje i prolaziti kroz sve aspekte poslovanja. Tokom napredne obuke polaznici ¢e provoditi vreme
u partnerskoj organizaciji (RCR Banat), gde ¢eim na raspolaganju biti mentori - eskperti sa
visegodisnjim iskustvom u oblasti mentorskog i konsultatskog rada sa privredom. Uloga mentora
Ce biti pruZanje kontinuirane podrske u razvoju poslovnih ideja, Sto podrazumeva: definisanje cilja
i drZanje fokusa na cilj koji se Zeli dosti¢i u poslovanju prema SMART modelu, podrska u
implementaciji odredenih poslovnih aktivnosti u pravcu dostizanja definisanog cilja, analiza
trenutne situacije koris¢enjem SWOT analize, pomo¢ u definisanju misije i vizije poslovanja,
definisanje kljucnog faktora uspeha, definisanje strategije poslovanja, marketing strategije,
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definisanje akcionog plana, sto ¢e za rezultat imati kompletno pripremljen i do detalja razvijen
poslovni plan. Pored stalnog mentorskog angaZmana eksperata iz RCR Banat, koji su sertifikovani
od strane Nacionalne agencije za regionalni razvoj i poseduju dugogodisnje iskostvo u
implementaciji Programa Mentoring podrske za mala i srednja preduzeéa u Republici Srbiji, bic¢e
ukljuceni i eksperti iz partnerskih organizacija: Agencija ,Master” iz oblasti knjigovodstva,
Advokatska kancelarija Stoiljkovski iz oblasti pravnih aspekata poslovanja i YuTeam Software u
oblasti informacionih tehnologija.

Planirani period realizacije: 16. maj - 8. jul 2016. godine

» Izbor najboljih poslovnih ideja i samozaposljavanje mladih

Svi ucesnici koji su prosli program napredne obuke ,,Razvoj poslovne ideje” ¢e zatim uéi u program
procene trZisne ostvarivosti poslovnih planova, od strane Strucne komisije. Nakon zavrSetka
obuke, imace na raspolaganju nedelju dana za finaliziranje svojih detaljnih poslovnih planova.

Planirani period realizacije: 11-15 . jul 2016. godine

Zatim ¢e Komisija izvr$iti izbor najboljih tako Sto ¢e razmatrati sve aspekte poslovnog plana, sa
posebnim akcentom na potencijal razvoja novoosnovanog privrednog subjekta i mogucnost
generisanja novog zaposljavanja. Od 10 ucesnika, odnosno 10 razvijenih poslovnih planova, bice
odabrana 3 najbolja, koja ¢e kasnije biti nagradena.

Finalno takmicenje Ce se odrzati u okviru zavrsne projektne konferencije, gde ¢e se i zvanicno
uruciti nagrade pobednicima. Nagrada Ce se sastojati iz:

- finansijskog dela (po 2.000 CHF u bruto iznosu) i
- nefinansijskog dela (adekvatna konsultantska podrska od strane projektnih partnera u
narednih godinu dana, a u smislu daljeg rasta i razvoja privrednog subjekta).

Planirani period realizacije: 19. jul 2016. godine

Izabrana 3 ucesnika ¢e zatim imati period od nedelju dana da registruju svoj privredni subjekat -
samozaposle se i podnesu dokaz o registraciji aplikantu.

Planirani period realizacije: 20-27. jul 2016. godine

Isplata novcanih nagrada pobednicima.

Planirani period realizacije: 28. jul 2016. godine
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